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*te, 

• 	— 

GOVERNO MUNICIPAL I)E 

CA_UGAIA 

Caucaia, 11 de novembro de 2015. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente,  nos  termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  atinente ao exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a 

31/08/2015),  elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.o 03/13 dessa 

Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

;MIL.  a"  arlk 
JOP10  '  ""  ".""= *4 	 NTO 

Ex-Sec. de Go 	rt. Política e Mobilização 
CPF: 061.307.983-34 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARÁ.  
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léVÂNübtêNICIPAL DE 

Gabinete do Prefeito 

PORTARIA No 24, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia JOÃO DALMÁCIO DO 
NASCIMENTO para o cargo 
de Secretário Municipal de 
Governo e de Articulação 
Política do Município de 
Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear JOÃO DALMÃCIO DO NASCIMENTO para ocupar o 
cargo de provimento em comissão de Secretário Municipal de 
Governo e de Articulação Política do Município de Caucaia, 
símbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos 
reais), integrante da estrutura organizacional básica do Poder 
Executivo, criado pela Lei no 2.390, de 16 de janeiro de 2013, com 
exercício funcional na Secretaria Municipal de Governo e de 
Articulação Política do Município de Caucaia. 

Art. 2 0  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Secretaria Municipal de Governo e de Articulação 
Política, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40 Revogam-se as disposições em contrário 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013. 

\ 	 . , rí v  / 	, \_.) --- x------- 	\..,- N.,— -L--ç- ' 
WASHINGTON LUIZ DE O EIRAIS 

Prefeito Munic pal 	,- 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 53, DE 31 DE AGOSTO DE 2015. 

Exonera os servidores ocupantes de 
cargos de provimento em comissão 
constantes do Anexo, parte 
integrante desta Portaria. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe o 
artigo 59, inciso 1 e o artigo 143, inciso II, alínea a, ambos da Lei Orgânica do 
Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 1° EXONERAR, os servidores ocupantes dos cargos de provimento em 
comissão, integrante da estrutura organizacional básica do Poder Executivo, 
criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada 
pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014, com exercício funcional na 
Secretária Municipal de Governo e Articulação Política. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 30  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 
2015. 

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS 
Prefeito Municipal 
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GOVF.RNO MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO ÚNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 53, DE 31 DE 

AGOSTO DE 2015. 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

N° NOME CARGO SiMBOLO 

01  

02 

JOAO  DALMACIO DO NASCIMENTO SECRETARIO CCESP - 

CARLOS AUGUSTO MEDEIROS DE 
	 SOUSA 

SUBSECR.ETARIO CCESP-2 

03  BARBARA GOMES MESQUITA ASSESSOR ESPECIAL CCESP-': 

04  EUCLIDES AUGUSTO PAULINO MAIA CHEFE DE ASSESSORIA CCESP-5 

05 TED ROCHA PONTES 
CHEFE 	DE 	ASSESSORIA 
GOVERNAMENTAL 

CCESP-5  

06 
ANTONIO RICARDO DOMINGOS DA 
	 COSTA 

ASSESSOR GOVERNAMENTAL 
CCASS-1 

FABIO ROBERTO GUIMARAES 
07 	GOMES 

ASSESSOR JURIDICO CCASS-1 

JOSE 	EDMIR 	RAMOS 	DA 	SILVA 
08 	

FILHO 
ASSESSOR PLENO 

---"-- CCASS-1 

EVALDO EVANGELISTA DA SILVA 
09 
	 JUNIOR 

ASSESSOR PLENO CCASS-2 

10 
11 
12 

MARIA DAS DORES SOARES ASSESSOR ESPECIAL II CCASS-3 

DELANE DA SILVA NASCIMENTO CHEFE DE NUCLEO CCTEC-1 

JOSCELIO PEREIRA DA SILVA SUPERVISOR DE TRABALHO CCTEC-1 	___. 

CCTEC-1 JOSE ANTONIO SOUSA DOS 
13 SANTOS 

ASSESSOR ESPECIAL IV 

MARIA DE FATIMA BARROSO 
14 ROCHA •  

SUPERVISOR DE TRABALHO CCTEC-1 

15 	PAULO BARBOSA DOS SANTOS SUPERVISOR DE TARBALHO CCTEC-1 

16 	EUZIMAR ARAUJO DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL VI CCTEC-4 	i 

17 	FABIOLA SANTOS ROCHA ASSESSOR ESPECIAL VI CCTEC-4 	I 
-1 

I
: 18 	

iRLVE l.PUMEJ 	 1 MOJC.3.7 ,.../1-• !_ ur- CG.  1 EU-4 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 

2015.. 

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRAG—j:;ã 

Prefeito MuniciOd • 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CA_UCATA 

CADASTRO  DE GESTOR — CONFORME IN/TCM No 03/13   

Prefeitura  Municipal de: CAUCAIA 	 Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

25.01-SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Nome do Servidor (Gestor): 

JOÃO DALMÁCIO DO NASCIMENTO 
Cargo/Função: 

SECRETÁRIO 
CPF: 

061.307.983-34 
Matrícula: 

54855 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/08/2015 
Nomeação/Designação Ato No: 

ATO No 24 
Data do Ato: Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 

18/01/2013 
Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

18/01/2013 	18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

Cl. VICENTE ARRUDA — CASA 6 
Bairro/Distrito: 

VICENTE ARRUDA 
Município: 

CAUCAIA 
UF: 

CE 
CEP: 

61.600-000 
Telefones: 

(85) 98832-5 9 J...4 	-8000 

Secretário de Finanças: 

ASS: 	  

NOME: Ramiro esar e Paula Barroso 

MAT.: 54859  r/  

Ordenador da Despesa: 

#0011/817.118111111......._ 
ASS: lillet 12115 .~1111. 

'"".2291~Memele■ 

NOME: João 10  - acio • o `ascimento 

MAT.: 54850 

Conti 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 
CNP]: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270 -2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

08/2015 
Órgão: 

25-SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Unidade orçamentária: 

01- SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL   

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 
CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

01064.8/0-5 (CE) 
Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 — FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 — FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA 

CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 / 9916.3900 

Email: 

financegcontabilCgmail.com  

Email: 

fannettoegmailcom   

CAUCAIA/GE,\B1 de agosto de 2015. 

Secretário de Finanças: 

ASS:  	 /(4/"/   

NOME: Ram iro ésar de Paula Barroso 

MAT.: 54859 

Contador: 	 Ordenador da Despesa: 
tt‘  

ASS:_At (‘" 	

...~.. 

lffitaill~ 

NOME: Fc• Antoni • do Nasci nto Neto 	NOME: .loao o - acio do `as 	rito 

MAT.: O 0648/0-0  (  • C/C , 	 MAT.: 54850 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(;OVERNO h1UNICIPALI,E 

CAU CATA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
III — Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais 

Rua Coronel Correia, 4.85 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 
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Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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GAU CAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
III — Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 

22- SEC.GOVERNO, ART. POLITICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página. :1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 	 Despesas  

Receitas Correntes 	 89,20 Despesas Correntes 	 677.186,31 

Receita Patrimonial 	 89,20 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	595.788,04 

DEFICIT Corrente 	 677.097,11 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	81.398,27 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 89,20 	Despesas 	 677.186,31 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas cie Capital 	 0,00 

Receitas Correntes Infra -Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 677.097,11 

Total Geral do Anexo 
	

677.186,31 
	

677.186,31 

■4ágirfi"   
FINA 
	

ABIL S/S 
	

JOÃO  11 	̀ CIO DO NASCIMENTO 

SECRETÁRIO 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 

Página.:1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 

1300.00.00.00_00 	Receita Patrimonial 

1320.00.00.00.00 	Receitas de Valores Mobiliários 	 89,20 

1325.00.00.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 	 89.20 

1325.02.00.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 	 89,20 

1325.02.10.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 	 89,20 

1325.02.17.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 	 89,20 

89,20 

89,20 

    

Total Geral: 	 89,20 

_ 	 - 
JOÃO '6111111484") NASCIMENTO 

SECRETÁRIO 

FINANCE G ABIL S/S 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/0812015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

U.O.: 	25.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo Cat. Econômica 

	

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 

	

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	 595.788,04 

	

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 	 583.273,68 

	

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 	507.190,44 

	

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 	 69.314,00 

	

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 	 3.303,44 

	

3.1.90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 	 3.465,80 

	

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 	 12.514,36 

	

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 	 12.514,36 

	

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	 81.398,27 

	

3.3.50.00.00 	Transferências a Instituições Privadas sem 	 203,70 

	

3.3.50.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 	 203,70 

	

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 	 81.194,57 

	

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 	15.680,00 

	

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 	 65.123,71 

	

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 	 390,86 

677.186,31 

Total da Unidade Orçamentária: 	 677.186,31 	677.186,31 677.186,31 

Total Geral: 677.186,31 

FINANCE L S/S 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCA1A 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLITICA E MOBILIZAÇÃO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 
Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 677.186,31 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 595.788,04 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 583.273,68 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 507.190,44 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 69.314,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 3.303,44 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 3.465,80 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 12.514,36 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 12.514,36 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.398,27 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 203,70 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 203,70 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 81.194,57 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.680,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 65.123,71 

3.3.90.92.00 Degspesas de Exercícios Anteriores 390,86 

	

Total Geral: 	677.186,31 

....." 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
22- SEC.GOVERNO, ART. POUTICA E MOBILIZAÇÃO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/0812015 

Página.:1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLiTICA 

U.O.: 	25.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POUTICA E MOBILIZAÇÃO 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 	 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 	 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO 	 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE_ 	 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

677.186,31 

677.186,31 

676.982,61 

203,70 

677.186,31 

677.186,31 

676.982,61 

203,70 

Total da Unidade Orçamentária: 	 0,00 0,00 677.186,31 677.186,31 

(\Total Geral: 	 0,00 0,00 677.186,31 677.186,31 

.111.111.0g  4ffilit■ Á  
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 

Página:1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos 	Atividades 	 Total 

04.000.0000 Administração 

	

04.122.0000 	Administração Geral 

	

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO 

	

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE .. 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

	

0,00 	677.186,31 	677.186,31 

	

0,00 	677.186,31 	677.186,31 

	

0,00 	676.982,61 	676.982,61 

	

0,00 	203,70 	203,70 

Geral: 0,00 0,00 	677.186,31 	677.186,31 

)

Total 

1g.11141 
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Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31108/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página:1  

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E .. 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01101/2015 a 31/08/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.:1 

Despesas por Orgãos e Funções 
Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, .. 0,00 0,00 0,00 677.186,31 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 677.186,31 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/0112015 a 31/08/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária Defesa 
Nacional 

Segurança 
Pública 

Relações 
Exteriores 

Assistência 
Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ... 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Previdência 
Social Saúde Trabalho Educação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 

22- SEC.GOVERNO, ART. POLITICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página:1  

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Direito da 
ania Unidade Orçamentária 	 Cultura 	 Urbanismo 	Habitação 

Cidad 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

4X0 



Estado do Ceará 	
Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/0112015 a 31108/2015 

22 - SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Gestão 	Ciência e 
Unidade Orçamentária 	 Saneamento 	 Agricultura 

Ambiental 	Tecnologia 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/0112015 a 31/08/2015 

22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página:1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

Organização 	 Comércio e 
Unidade Orçamentária 	 Indústria 	 Comunicações 

Agrária 	 Serviços 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

tr,'è 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

SECRETARIA MUNICIPAL  DE  GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 0,00 677.186,31 

o I Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 677.186,31 

AÚNEM 	 t   
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Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 

22 - SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 89.20 89,20 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 89,20 89,20 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 89.20 89,20 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 89,20 89,20 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 89,20 89,20 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 89,20 89,20 (+) 

1325.02.17.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 
r. 

0,00 89,20 89,20 (+) 

Total  Geral: 	 0,00 	 89,20 	 89,20 (+)  

4(40g  
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Exercício de 2015 

Período: 01101/2015 a 31/08/2015 

Página:1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

U.O.: 	25.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Créditos Créditos 
Código 	Especificação Orçamentários e Especiais e Total Realizada Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.787.431,00 0,00 1.787.431,00 677.186,31 1.110.244,69 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 847.773,00 0,00 847.773,00 595.788,04 251.984,96 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 847.773,00 0,00 847.773,00 595.788,04 251.984,96 

3.1.90.09.00 Salário-Família 840,00 0,00 840,00 0,00 840,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 700.000,00 0,00 700.000,00 507.190,44 192.809,56 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 110.000,00 0,00 1 10.000,00 69.314,00 40.686,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 4.000,00 0,00 4.000,00 3.303,44 696,56 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 3.555,00 0,00 3.555,00 3.465,80 89,20 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 8.035,00 0,00 8.035,00 0,00 8.035,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 21.343,00 0,00 21.343,00 12.514,36 8.828,64 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 939.658,00 0,00 939.658,00 81.398,27 858.259,73 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 27.189,00 0,00 27.189,00 203,70 26.985,30 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 27.189,00 0,00 27.189,00 203,70 26.985,30 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 912.469,00 0,00 912.469,00 81.194,57 831.274,43 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 5.553,00 0,00 5.553,00 0,00 5.553,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 91.225,00 0,00 91.225,00 0,00 91.225,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 43.529,00 0,00 43.529,00 0,00 43.529,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 50.406,00 0,00 50.406,00 0,00 50.406,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 53.418,00 0,00 53.418,00 15.680,00 37.738,00 

3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE 17.292,00 0,00 17.292,00 0,00 17.292,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 640.012,00 0,00 640.012,00 65.123,71 574.888,29 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 10.034,00 0,00 10.034,00 0,00 10.034,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 1.000,00 0,00 1.000,00 390,86 609,14 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 55.947,00 0,00 55.947,00 0,00 55.947,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.285,00 0,00 11.285,00 0,00 11.285,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 11.285,00 0,00 11.285,00 0,00 11.285,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.215,00 0,00 10.215,00 0,00 10.215,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 1.070,00 0,00 1.070,00 0,00 1.070,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 44.662,00 0,00 44.662,00 0,00 44.662,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 44.662,00 0,00 44.662,00 0,00 44.662,00 

4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 44.662,00 0,00 44.662,00 0,00 44.662,00 

Total da  Unidade Orçament= 	 li 343.378,00 	 0,00 	1.843.378,00 	677.186,31 	1.166.191,69 

Aji‘i  



Estado do Ceará 	 Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/01/2015 a 31/08/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 	 Página.:2 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

/1.843.378,00 	 0,00 	1.843.378,00 	677.186,31 	1.166.191,69 

FINANCE GEStACNCOMABIL S/S 
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GOVERNO 	N I CIPA1_, 

CAI) (AIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.o 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNRI: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



<a3V1I<NO,  MUNICIPAL 

CA_UCAIA_ 

DECLARACÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART. 

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a 

31/08/2015),  nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

1".  
■011111COM• - 

JOÃO D •  •-•  10 DO NASCIMENTO 
Sec. de Gov. • rt. Política e Mobilização 

CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO rotirwicIPA1- DE 

CA_U-CAIA_ 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/ 2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNP.): 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GêVEXReldICIPAI. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a  

31/08/2015),  nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS 

DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

,,all if.JIIIIIglk,„zt,›- 
JOAO1lP."h14-• CIO DO NASCIMENTO 

Sec. de Go . rt. Política e Mobilização 
CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNP1: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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CC)VERNC) MUNICIPAL DE 

CAUCALA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNP.): 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



• - `..t..21't. • 

)VI 12NC) MUNICIPAL DE 

GAUCAJA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a  

31/08/2015),  nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

101 0111W .....drà0  • 
JOÃO D  •  M :CIO DO NASCIMENTO 

Sec. de Gov. • rt. Política e Mobilização 
CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro —CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



. 	 '• 	 . 	 • 

GO VE R.M.) M UN I Cr PA L .DE 

CAU CATA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001 -06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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C.CiVF,RN() MUNICIPAL IDE 

CA_UCIVIA_ 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(IOVERNC) MUNICIPAL 1)E. 

CA_UCATA 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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Cé) V EE. 12 Ni: jyf UêT 	I.) E 

DECLARAÇÃO  

DECLARO,  perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015)  a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  não efetuou liquidação, cancelamento  e nem 

declarou prescricão  de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

..„0011.11■,. 
4011N1,..•  

30À- 0-":"F"' ACIO DO NASCIMENTO 
Sec. de Go . 'rt. Política e Mobilização 

CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro —CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



C;CIVERN(3 NIUNICIPAI-   DE 

CAUCAIA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Ge/VE.122%10 MUNICIPAL. DE 

C_A_UCA_LA_ 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL  

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE  
GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO,  referente ao exercício financeiro 2015 
(01/01/2015 a 31/08/20151,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
derem origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c), 	a 	regularidade 	da 	execução 	orçamentária 	da x 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar x 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceará 
Em, 31 de gçisto de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 	 Ordenador da Despesa: _ 
..... 	 11111111h'w,wpap / 	 5021 :•.v 

ASS: 	iAllf.,' 	 ASS: 	.......állY 	 ASS:  
•  ...=À iiimmY  '- 

NOME: Ramiro ésar de Paula Barroso 	NOM • o. Anto iodo Nasame io Neto 	NOME: _Má".  *  - I ,ácio do Nascimento 

MAT.: 54859 	 M . .: 010648/0 / (C 	 MAT.: 54850 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GO VERN O MUNI  Cl PAU DE 

CA_UCAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária  
Demonstrativo - SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Agosto de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo 
os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 900,70 (Novecentos Reais e Setenta Centavos) 

Org.: 22 	 SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

U.O.: 2501 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  
Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

34 S. 10.044-7 ( GOVERNO E ARTICULAÇÃ 1 8,36 

116 B.P 24.324-8 	( ESC. REP. BRASÍLIA ) 892,34 

Total da Und. 	 900,70 

Total da Unidade Gestora: 	 900,70 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 900,70 (Novecentos Reais e Setenta Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

	

U.G.: 22 	SEGAP 	U.O.: 2501 	SEGOV 	 34 	B.B 	10.044-7 ( GOVERNO E ARTICULAÇÃ 

	

Saldo Inicial: 	 8,36 (D) 

C. 

 

	

[til. 	 Aplicacao 	 31082015 Out 31082015 - 	 8,36 	(C 	 0,00 	(D 

JOÃO 	10 DO NASCIMENTO 
SECRETÁRIO 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 / 1 



GOVLIZN() MUNICIPAL 1.).E 

CA_UCAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.o 03/13 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CA_UCAlik. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 Caucaia — Ceará 

CNN: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVIMO 	

A331111001555219010 
11/11/2015 10:03:30 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 

Conta corrente 	10044-7 SEC G ARTICULACAO POLITIC 

Período do extrato 	01 / 2015 

Lançamentos 

Dt. balancete DL momento Ag, origem Lote Histérico Documento Valor RS Saldo 

30/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior O 00 C 

14/01/2015 14/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.460.726.070.100 200,00 C 

14/01/2015 14/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 200,00 D 0,00 C 

16/01/2015 16/0112015 0000 13134 397 Emissão de DOC 710.000 200.000 

16/01/2015 16/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 200,00 C 0,00 C 

19/01/2015 19/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.498.742.040.100 3.328,23 C 

19/01/2015 19/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.499.297.030.100 11.934,28 C 

19101/2015 19/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 15.262,51 D 0,00 C 

20/01/2015 20/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 350 000 11.934,28 D 

20/01/2015 20/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 11.934,28 C 0,00 C 

21/01/2015 21/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 930.000 3.328,23D 

21/01/2015 21/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 3.328,23 C 0,00 C 

30/01/2015 30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.659 1,50D 

30101/2015 30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.722 1,50 D 

30/0112015 30/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 3,00 C 0,00 C 

31/01/2015 0000 00000855SALDO 0,00 C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



A33111 1001555219011 
11/11/2015 10:04:14 Extrato investimentos financeiros - mensal 

2,WA 

Cliente   
Agência 	 1041-3 
Conta 	 10044-7 SEC G ARTICULACAO POLITIC 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico Valor Valor IR Pref. Comp. 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 457.20 

14/0112015 APLICAÇÃO 200,00 

16/01/2015 RESGATE 200,00 

Aplicação 19/12/2014 158,73 

Aplicação 29/12/2014 41,27 

19/01/2015 APLICAÇÃO 15.262,51 

20/01/2015 RESGATE 11.934,28 
Aplicação 29/12/2014 258,72 
Aplicação 14/01/2015 200,22 

Aplicação 19/01/2015 11.475.34 

21/01/2015 RESGATE 3.328.23 

Aplicação 19/01/2015 3.328,23 

30/01/2015 RESGATE 3,00 

Aplicação 19/01/2015 3,00 

30/01/2015 SALDO ATUAL 462,12 	 , 

Resumo do mês 

Valor 1.0F Quantidade cotas, ' Valor cota Saldo cotas 

162,460313 

	

70.893209 2,821144665 	233,353522 

	

70,854682 2,822678680 	162,498840 

56,232181 
14,622501 

5.405,601107 2,823462127 5.568,099947 
4.225.664570 2,824237419 1.342,435377 

91,605631 
70.893209 

4.063,165730 

	

1 178,123635 2,825026085 	164,311742 

1.178,123635 

	

1,059793 2,830742052 	163,251949 

1,059793 
163,251949 	 163,251949 

SALDO ANTERIOR 457,20 
APLICAÇÕES (+) 15.462,51 
RESGATES (-) 15.465,51 
RENDIMENTO BRUTO (+) 7.92 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 7,92 
SALDO ATUAL = 462,12 

rValor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 

No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para defidentes auditivos 0800 729 0088 



# ~CO DOBRAS11. 	
Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 11/11/2015 

Data 	Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 24.324-8 Titular: P ESCR REPR BRASILIA ERB 

31/12/2014 Saldo anterior 858,98 C 

09/01/2015 0941 - RAT RENO 00000000909104130 12142 0,54 
09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104102 12142 0,01 
09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 12142 0,01 
09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,22 
09/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,78 

Saldo 859,76 C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,04 
12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,41 
12/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,45 

Saldo 860,21 C 

14/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,11 
14/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,11 

Saldo 860,32 C 

16/01/2015 0941 - RAT RENO 00000000909104108 12142 0,03 
16/0112015 Movimento do dia 0,00 0,03 

Saldo 860,35 C 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104115 12142 0,07 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,07 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,09 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104113 12142 0,57 
21/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,80 

Saldo 861,15 C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,08 
22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,08 

Saldo 861,23 C 

23/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,07 
23/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,07 

Saldo 861,30 C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,01 
26/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,01 

Saldo 861,31 C 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 0,60 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104127 12142 0,08 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,18 
28/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,86 

Saldo 862,17 C 

Página 1 de 1 



\AMI, • 

GOVERNO NIUNICIPAE DE 

CA_UCALA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNN: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



A331111001555219016 
11/11/2015 10:06:30 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 

Conta corrente 	10044-7 SEC G ARTICULACAO POLIT1C 

Período do extrato 	08 / 2015 

Lançamentos 

Dt. balancete DL movi 

27/07/2015 

05/08/2015 

dto Ag. origêrh 

0000 

1041 

Lote 'Histótíco 	 Documento 

00000 000 Saldo Anterior 

99026 870 Transferência on fine 	 661.041 000.019.642 

Vai 	:-R$ Uttle 
0,00 C 

1.970.00 C 

05/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

05108/2015 1041 99026 870 Transferência on Une 	 661.041.000.019.642 176.40 C 

05/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

05/08/2015 0000 13134 397 Emissão de DOC 	 60.000 176.40 D 

05/08/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 	 190.000 1.970.00 D 0,00 C 

07/08/2015 1041 99026 870 Transferência on fine 	 661.041.000.019.642 89,64 C 

07/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

07/08/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 	 50.000 89,64D 0.00 C 

13/08/2015 1041 99026 870 Transferência on fine 	 661.041.000.019.642 2.676.68 C 

13/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

13/08/2015 1041 99026 470 Transferência on line 	 661.041.000.019.642 2.676,68 D 0,00 C 

13/08 104119642-8 PMC RECEITAS P 

18/08/2015 1041 99026 870 Transferência on line 	 661.041.000.019.642 211,35 C 

18108 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

18/08/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 	 60.000 211,35D 0.00C 

19/08/2015 1041 99026 870 Transferência on fine 	 661.041.000.019.642 326,50 C 

19/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

19/08/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 	 150.000 326,50D 0,00 C 

20/08/2015 1041 99026 870 Transferência on line 	 661.041.000.019.642 15.642.25 C 

20/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

20/08/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 	 340.000 1,960.00 D 

20/08/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 	 700.000 13.682,25 D 0,00 C 

28/08/2015 1041 99026 870 Transferência on Une 	 661.041.000.019.642 1.970,00 C 

28/08 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

28/08/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 	 70 1.970,00 D 0,00 C 

31/08/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 	 210.000 1.970,00 D 

31/08/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 	 70 1.970,00 C 

31/08/2015 0000 000009993ALD0 0,00 C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extrato investimentos financeiros - mensal 

jOxremo 

[-Cliente 

A33111100155521 9017 
11/11/2015 10:07:00 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10044-7 SEC G ARTICULACAO POLITIC 
Mês/ano referência 	AGOSTO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico Valor Valor IR Prej, Comp. 

31/07/2015 SALDO ANTERIOR 7.57 
28108/2015 APLICAÇÃO 1.970,00 
31/08/2015 RESGATE 1.970,00 

Aplicação 22/07/2015 7,63 
Aplicação 28/08/2015 1.962,37 

31/08/2015 SALDO ATUAL 8,36 

I Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 7,57 
APLICAÇÕES (+) 1.970,00 
RESGATES (-) 1.970,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,79 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 0,79 
SALDO ATUAL = 8,36 

Valor da Cota 
31/07/2015 	2,946477099 
31/08/2015 	2,969206647 

I Rentabilidade 

No mês 	 0,7714 
No ano 	 5,5078 
Últimos 12 meses 	7,8973 

	

Valor IOF Quantidade cotas 	Valor cota Saldo cotas 
2,570102 

663,721538 2,968112205 666,291640 

	

663,476893 	2,969206647 	2,814747 
2,570102 

660,906791 

	

2,814747 	 2,814747 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



i3MICO DOERASIL 	
Usuário: sefin 

Período: De 01/08/2015 a 31/08/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 11/11/2015 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 24.324-8 Titular: P ESCR REPR BRASILIA ERB 

3110712016 Saldo anterior 887,78 C 

03108/2015 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,01 

03108/2015 Movimento do dia 0,00 0,01 

Saldo 887,79 C 

05/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,56 

05/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 12142 0,32 

05/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,88 

Saldo 888,67 C 

12/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104104 12142 0,27 

12/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104131 12142 0,07 

12/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 12142 0,02 

12/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,36 

Saldo 889,03 C 

13/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104104 12142 0,01 

13/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,01 

Saldo 889,04 C 

19/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,07 

19/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104104 12142 0,95 

19/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104107 12142 0,18 

19/08/2015 Movimento do dia 0,00 1,20 

Saldo 890,24 C 

20/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104111 12142 0,30 

20/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104117 12142 0,01 

20/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104118 12142 0,16 

20/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,49 

20/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,96 

Saldo 891,20 C 

21/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104118 12142 0,14 

21/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,14 

Saldo 891,34C 

26/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104125 12142 0,08 

26/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104118 12142 0,64 

26/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,72 

Saldo 892,06 C 

27/08/2015 0941 - RAT RENO 00000000909104125 12142 0,09 

27/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,09 

Saldo 892,15 C 

31/08/2015 0941 - RAT REND 00000000909104125 12142 0,19 

31/08/2015 Movimento do dia 0,00 0,19 

Saldo 892,34 C 

1 de 1 
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GOVERNO MUNICIPAL De 

CAU CAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI — Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



: 

CAI:(AIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014. 

Designa 	membros 	d 	Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, parágrafo único, ambos-.da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.c 516, de 26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. l° DESIGNAR, membros da Comissão Perrnanen.te da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída' pelos seguintes integranr 
nos termos da Lei n 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal rt° 8.066193. de 
21 de junho de 1993 

I - ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA 
Cargo: Pregoeiro 

II - VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Cargo: Membro de Comissão 

lii - ANA RAQUEL P. DE MENEZES, 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano. 
, ;.onforme preceitua o § 4 0 • Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.66611993. 

Ar, 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA 
de Dezembro de 2014. 

AG-EISA MARIA-MONTEIRO RODRIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTE O - NCO CR OSTOMO 
Secretário Municipal de. •  •  inistracão e Recursos Humanos 

RI_ A CEL. CORRI:1x, 	_ F()\ F.. ;S.5)3342-8052 _ e-rnaii: 	cern a. caiu: aia.ce .ao % .br  
(:Er 61.6)0-004 - CN1 ).1 \ir il . (,; (). 162:0001-06 C x t 	,xiA CE 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014. 

Designa 	membros 	da 	Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
atribuições oue lhe foram detegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

e2. inc..-sz-; V 	.-t 143 , r1d,” 	z.,.tirtea r.. parágrc.fe. 	ambu- 	c,:a 
Orgãnica do Municioio de Caucaia cic art. 3° do Decreto n. 516. de 26 de dezembro 
de 2013 

RESOLVE 

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Municipio de Caucaia. constibsida pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai ri° 8.666/91 de 
21 de junho de 1993 

I - MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 
Cargo: Pregoeiro 

II - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

III - FRANCISCO CHARLES SILVA 
rnr membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente de Pregãb será dotada de autonomia 
âdrna-iistrattva e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 3'. O prazo de mançiato da respectiva Comissão será de 01 (um} ano. 

conforme preceitua o § 4° Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 02 
de Dezembro de 2014 

ÂGISA MARIA'MÔNlEIRO ROORIGUES 
Controladora Geral do klunicioio 

JOSÉ CATE O  -e.  NCO CRISÓSTOMO 
Secretário Municipal d A inistração e Recursos Humanos 

RI' (1:L. CORREIA. 1 .'6'7 FON F.: (85)3342 -8052 _ e-mail: 	em weaucaia.ce.e4n  

C' FY 61.000-00-$ - CN 	F 07. W(1..162/0001-06 CA( (. -11.k 



)ffr-vokw 
CAUCAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO tOUNICIPIO 

;----"ORTARIA tf 010. DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações de 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso dás 
atribuições queJbe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. incisot;Si ei"art. 143. inciso 11‘..alinea a. parágrafo único, ambos de Lei 
Organica do Município de Caucaia cle art...3' do Decreto n: 516. de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE. 

Art. 1" DESIGNAR, os membros da Comissão Permanirte da Central de Licitações 

	

Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituída 	pelos seguinte 
integrantes nos termos da Lei n" 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal ne è  
5 	de 21 de junho cie 1993. 

— JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 
ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III — CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
nrfrninistrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 uni) ano. 
urece4tu;--1 o § 4° Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art, 40• Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 07 
it Arrit de 2015 	. 

'- RI 	• 	•  *si  GUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST411L+7-C15-  CRISÓSTOMO 
Secretário Municipal %te-Administração e Recursos Humanos 
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CAUCALÀ 
:::ONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

AR ■, 4P G20. DE 12 DE MAIO 2015. 

iiesigna 	mernOros 	na 	Comissão 
Permanente da Central de Preaoes do 
Poder Executivo do Governo Municipai de 
Caucaia. 

Cr.:04TR"...:L.ADORA. GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
Ciue Itit foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos cirs Pau 

e a.rt. 143. \inciso_ II. alínea a parágrafo único. ambos da Lei 
Caucara cic art. 3° do Decreto n..' 516. de 26 de dezemb'e 

RESOLVE 

Art. 1 DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Centras de PreGóeS dO Cae.; ;Executivo do tVlunictipio de Cauc.aia. constituída pelos seguintes integrantes 
aí- Lei n 2 519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n' 8 666:93. de • - 	• 

• - ;:ktíl TONI() WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Pregoeiro 

-- IRNA LIS! ARAUJO DE SOUZA 
Membro de Comissão 

f't DP MENEZES. 
Membro de Comissão 

-.:o - tissán Permanente de Pregão semÉr dotada r.:e autonomia 
..::iistrath.a e aluará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 

''tf •  ....lades fim 

Art. 3°. O t: ,razio de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um ;  arn ,:...*:r■ fon-N--,psceitue o T4'.' Do An. 5 1  da Lei Feceral n° 8.66611993. 

PUrtaa ei.?I:"-a em vigor na data de sua puniicação 

C,-;A .2.TROLADORA GERAL DO MUN/CiPIO DE CAUCAIA  
Maic. 11- 

.,.• 	. '',.&•-• 	.g•-•- __,•.''' ,.._ ..,i'g.' 	•-_ t.---,a_- 	 - 	_i_ A611SW-MARIA -MONTEIRO RODRIGUES .. 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL , 	O C OSTOMO 
•

4,Q4tr-----ItS 
Secretario Municipal de[Ad inistração e Recursos Humanos 

f.t 	310.4.1. 1 	FoNf"-. 045334241(15.1_ 
P 	 C'SPJ ,NIF ir 61t.16230/1-06 CA t-C 
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(3 VERNO MUNICIPAL 1_,E. 

C AU CALA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII — Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 4.85 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNP.): 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



- 

DE ,ORNIC) MUNIR-AP:11, 

CéVE
lkU C-ALA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a  

31/08/2015),  nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS 

ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

■111~ 
-■111.1~-  

30A0  '  • CIO DO NASCIMENTO 
Sec. de Gov. ri. Política e Mobilização 

CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CA.0 CAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII  -  Demonstrativos de Receitas e Despesas 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia —Ceará 
CNN: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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CAU CAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/01/2015 a 31/08/2015) 

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 —Centro — CEP: 61.605-600 —Caucaia — Ceará 

CNP.I: 07.616.162/0001 -06 — CGF: 06.920.270 -2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(:C)VERN() MUINICIPAL DE 

CAU CAlik 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7 0  da Instrução 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015 (01/01/2015 a 31/08/2015), 

não promoveu alterações das normas que regulam a gestão da 

SECRETARIA DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de agosto de 2015. 

-- 

48111/1e_u„0 	
,- 

.10Avimisuu  •  DO NASCIMENTO 
Sec. de Gov. Ar . Política e Mobilização 

CPF: 061.307.983-34 

Rua Coronel Correia, 4-85 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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LEI NR 2.390, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. 

Dispõe sobre a ~tura organizacional da 
AdministraçãO Direita e IndIrsta do Pode' 
Executivo do Município da Caucaia a chi 
outras providências. , 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA apityirou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei 

CAPITULO I 
Disposições Prellrninares 

Arté 1°A AdmitiíStração Direta de Poder Executtvo tem a seguinte estrutura: 

1-8iacretana Municipal de Administtatglid e Rectirstia HuloanOS: 

alacre—  tette Municipal de Finanças. Planejamento e Orçamento; 

III - Secretaria Municipal de Planeamento Urbano e Ambiental; 

IV - Secretaria Municipal da infraestrutura: 

V - Secretaria Municipal de Go`Jerno e de ArticulaçAe Pdltca, 

VI - Secretaria Municipal de Saúde: 

VII - Secretaria Municipal de Educa çád; 

VIII - Secretaria Municipal de Seguranw Urbana e -i'&;ridogia; 

IX -- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 

X - Secretaria Municipal do Tiabafflo. Emprego e Ernpreendedorisrno, 

Xi - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuána e Pesca. 

XII - Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude; 

XIII - Secretaria 14.4uniapal de Patrirritiruo, Serviços P,::blisos e Transporte; 

A-Pri 
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§ 1° Integram, ainda. a Administração Direta do Poder Executivo os seguintes 
órgãos .  

I — Gabinete do Prefeito. 

11 — Gabinete do Vice-Prefeitc - 

111 — Procuradoria Geral do Município: 

IV — Controladoria e Ouvidoria Gerais do Município. 

V — Assessoria Governamentai ao Município: 

VI — Assessoria para Assuntos Es t ategicos de Governo; 

VII — Assessoria de Comunicação e Cerimonial, 

Vill — Comissão Permanente de Licitação, órgão funcional da estrutura do 
Gabinete do Prefeito. 

§ 2° Compõe a Administração Indireta do Poder Executivo as seguintes 
entidades: 

1 — Instituto de Previdência do Município de Caudata — 1PMC: 

II — Instituto do 1141310 Ambiente do Município de Caucala — IMAC; 

111— Autarquia Municipal de Trânsito — AMT: 

1V — Agência de Desenvolvimento Económic0 de Cauaie — ADEGA 

Art. Z° Fica criado o Conselho Diretor-  da Autarquia Muniapai de Trânsito, do Instituto 
do Melo Ambiente e de Agência de Desenvolvimento Eccnmico 

§ 1° Compõe o Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto 
do Meio Ambiente e de Agência de Desenvolvimento Econttnioo kis titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças, Planejame,nto e Orçamento, da Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana e Tecnologia. 

§ 2° Compete ao Conselho Diretor 

— submeter ao Prefeito as modificasbes do regulamento ao IMAC, da AMT e da 
ADEGA. 

II — editar normas sobre matérias de competência do órgão; 

/
1 	, i /7\>," i 
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aprovar o regimento interno; 

IV - resolver sobre a aquisição e a a:renação de bens: 

V - autorizar a contratação de seviços. dé terceiros na forma da legislação e.m 
vigor, 

VI - autorizar a c.aplação recursos,. a ~bração de corrvânios, a firmar contratos 
ou promover a artjoulacão com órgãos e entidades federás, estaduais, municipais e 
Internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a 
sociedade civil, 

VII - deliberar sobre as mintas de atos normatvos pie serão disponibifizades à 
consulta pública; 

VIII - indicar os oçurentes de cargos em comissão do MAC, da AMT e da 
ADEGA, 

IX - gerir os Fundos vinculados às atividades do IMA.C. da AMT e da ADEGA 

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-á mensalmente e submeterá relatório anual ao 
Prefeito. 

Art. 3° A estrutura dos órgãos comoonences da Adminlstração Direta e Indireta 
obedeeará ao seguinte escalonamento: 

Nave( Estratégico: 

I - i° grau nierarquico: Secretaria MuNcipal ou equivWente:,  

II - 2° grau hierárquico: Subsecretaria Municipal, Presidente oe Entidades ou 
equivalente; 

III - 3 grau hierárquico. Diretoria ou equivalente; 

IV - 4° grau hierárquico: Assessor Sen:or ou equivalente. 

Nivel Tático: 

I - 1° grau hierárquico: Assessor Pleno ou equivalente. 

II - 20  grau hierárquier.) Superviser de. Trabalho i ou equivalente; 

III - 3°  grau hierárquico:  Supervisor de Trabalho II ou equivalente: 

IV - 4" grau hierárquico: Superviso; de Trabalhe III ou equivalente. 
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Art_12. São Órgãos de apoio subordinados a Procuradoria Geral do Município: 

I - Sulaproc.uradoria Geral do Muncipio 

II - Secretaria da Procuradoria Geral do Municipro: 

Art. 13. Compete à Procuradoria Geral do Municipio: 

I - representar judicialmente e eldrajudiciaimente o Município, em defesa dos 
seus interesses, bens ou servIÇos' 

II - promover a cobrança administrativa ou Judicial da Divida Ativa, Tibutária ou 
não. da Fazenda Publica, atuaridc em todos os processes em que ha!a interesse fiscal 
do Município; 

- apreciar a legalidade das atos da Administração Direta, recomendando., 
quando for o caso, sua anu riaçáo ou as ined,das ju&ciais cablveis, 

IV - repreSentar o Muiticipio em ui...alou& juizo ou Ititunal, , atuando nos feitos em 
que tenha interesse. 

V - representar ;  em regima di oiáborsção, interesse de entidzicie da 
Administração Indireta em qualquer itsze ou tribunal. mediante solicitação da entdade e 
autorização do Preteito, 

VI - man ter cotetanea atualizada da legislação, doiranna e Jurisprudência sobre 
assuntos de interesse do Município, como subsidio às atividades cia Administração 
Pública e inffirmação á poputaçaci 

VII - coordenar e implantar as atividades tia dastinação de honorárias 
decorrentes de sua atuação erri juizo. observados o critand de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legislação e snecifica; 

VIII - baixar atos para o desernpenno das funções próprias da Procuradora 
Gerai do Municipioi 

IX - lotar e designar o local ce exercício de Procuradores Municipais e das 
Unidades de execução 

X - requisitar pessoal: 

X1 - autorizar viagens a serviço, 

XII - delegar competências c atribuições: 

XIII - exercer a supervisão, administração e coorderração,das atividades gerais 
do órgão. inclusive, nas arcas do Contencioso e da Consultoria Gerai: 

, 

,/
/ 	 ‘f 
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XIV — ordenar as despesas da Procuradoria Geral de Município. 

Subseção I 
SUbprocuradoria Geral do Município 

Art. 14. Compete á Subprocuradora Geral do Municlpi0: 

I — prestar assisti:meia e assessoramento direto e imediato ao Procurador Geral; 

li — auxiliar o Procurador Geral Oo Munic,ipio na sdpervisão, adminisaçÉto e 
coordenação de Procuradoria; 

subStituir. autorna5camente. o Procurador Geral e'M suas ausências e 
impedimentos ternporanos, bem como rid caso de varicía do cargo. até a norneaçao 
do novo Titular, 

IV — exercer, ainda, outras atividades que lhe forem amferidas peto Procurador 
Geral. 

Seção VII 
Da Controlador:ia e Ouvidoria Gereis de Município 

Art. 15. A Controladoria e Ouvidona Gerais do Municipio Um por finalidade executar a 
auditoria interna preventiva e de controle dos Orgãos e entidades do Poder Executivo. 

.Art.16. São Orgãos da Controladona e. Olivtdoria Gerais do Municiplc. 

1— Controladoria Geral Adlunta: 

II — Ouvidoria Geral de Municipio 

III — Diretoria Executiva. 

IV — Centrai de Gestão de Contrais e .,:onvensos, 

V — Secretaria ia Controlado -ia Gera: do Municipio. 

Art. 17. Compete à Controladona Geral do Município' 

I — dirigir, supervisionar e executar OS Sei-ViÇCS de tauditoria nas araas 
administrativa, contabil, financeira. orçamentaria, operacional. patnmonial e de custos 
dos órgãos e entidades do Poder Executv3 

II — elaborar o Plano Anual de Auolioria 

Ár") 7 
LÁJ 
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III - orientar as unidades adminiStrativas gesáxas 'quanto a floririas e 
procedimentos de controle interno e externo, visando ore enir a regularidade dos atos 
praticados quanto à obediência aos proced;mentos internos e à tegislação; 

IV - fornecer informações e acorroanhar as auditorias e 535tcafizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas, 

V verificar a legitimitade e legaiidade das ficitações, indiCando as mcdifica75es 
necessárias antes da execucão da despesa. 

VI - realizar gestão documental de wriverrios, oeniii.sOes de uso, comodatos, 
cessões de uso e atos similares. mobiliares ernobilla'rios. 

VtI - analisar e instruir pedidos de reajtAte, revisão, prprrogaÇão e alteração 
contratual, no limite de sua competénCla, 

Viti 	gerenciar cadastro de fornecedores e a clação de preços de bens, 
materiais e serviços: 

IX - analisar, conferir e controlar 	oLrança de valores referentes à contrafação 
dos serviços de links, internei, telefonia fixa e móvel, energia elétrica, iluminação, cole ta  
de lixo, água e esgoto; 

X - coordenar a apt.ração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de 
Caudais, 

Xi - ordenar as despesas da Controladora Geral do Municloie 

XII - no caso de paga:menti:1de Oespeaas da Prefeitura Municipal de Caucaia. 
em que a Controladoria Gerai do MUnicipi0 assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças, Planarnento e Orçamento, esta poderá ser efetuada pela 
Controladona Gera' A.ji.ir.ta, na eveo;to& ausência ou inwedimento do Controlador 
Geral do Município 

Parágrafo einico. No caso de açistincía Ou impedimento cio-Titular o ordenamento 
será exercido pela Connladoria Geral Adjunta. 

Subseção 1 
Da Ouvidoria Municipal 

Art. 18. A Ouvidoria tviunicipai, Órgão dotado cie autonomia funcional, tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados cela Administração Pública 
Municipal em seus múltiplos setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipat:• 

I - Central de Atendimento ao (....wordão: 

á 



acotiem 

II — Centrai de Processamento e Tratam—  enlp da Infortharoão: 

til — Secretaria da Ouvidoria Municipal .. 

Art. 20. Compete à Ouvidoria Municipal 

— receber reciarnações, detáncáá, stoestões e elogios dos cidadãos sobre a 
administração municipal direta e indireta; 

II — conduzir a prestação de informações e esclarecimentos sobre os 3t03 
publicas ao cidadão, 

III — recomendar à adrniKsiração ua a adoção de n -edidas que dificulam 
impeçam irregularidades ., 

IV — garantir s‘gilo.aõ seu demandante, quando necessária; 

V — manter O cidadão informado sobre o andamento de seu processo na 
Ouvidoria; 

VI — propor à aormistraçao pública mudanças voltadas para 3 melhoria da 
qualidade da gestão, 

VPI — analisar e formular relatórios sobre demandas, informando ao Chefe di) 
Executivo Municir:ral e aos cidadãos. 

Seção Via 
Dia Secretaria Municipal de Adiiiinistrar,ão e Resignios Humanos 

Art. 21. A Secretana Munpal de Administtração e Res.:41mM Humanos tern Por 
finalidade coordenar. planejar e executar as ertividades de gestão administrativa e de 
desenVoMmento de recurscs humanos, visando garantir o pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo e promover seucor,stante aprimoramento 
organizacionai. 

Art. 22. São órgãos da Secretaria -Municipal. de Administração e Recursos Humanos: 

— Subsecretaria de Administração e Recursos Humanos; 

II — Corregedoria do Municipio 

til — Diretoria de Gestão Administrai ■ va 

IV — Diretoria de Gestão de Passo is, 

V — Gabinete da Secretana: 
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Parágrafo único. O Instituto de Previdêndia do Municiplo - IPMC é órgão 
vinculado à Secretaria Municipal de Ar'rninrstraçâo e Redimis Humanos. 

Art. 23. Compete à Secretaria Municipal ee 44.imiriistração e Reale:40s Humanos. 

I - desenvolver e coordenar as ações intersetonels Vinculadas às metas de 
governo, incluindo as referentes à criaçâo da Prefeitura itinerante: 

II - coordenas-  o sistema de suprimento da Administração Direta do Poder 
Executivo; 

III - coordenar 06 programas e iAllOaCiee d ir,corporeçao, manutenção e 
ciesenvoivimento de recursos humanos da Mminislraçâo E)iriate do Poder Executivo; 

IV - cootetenar as atividades de registro e- pagamento da pessoal e zelar peia 
obediência à tegislaçáo pertinente: 

V - coordenar as atividades de seguranea e medicina do trabalho, 

VI - coordenar as atividades de seráços gerais oa Adminietração Direta do 
Poder Exeurtivo; 

VII - coordenar, em conjuro :xen a Secretarei Mu'recipal de Finanças, 
Planeiamento e Orçamento, a polihca dnrernurieraçact e relações de trabalho dos 
servidores e empregados pUblicos da i',dmtnistraotto C; rei 9 e indireta do Poder 
Executivo, 

VIII - atgorizar, em °o/eleito com a Secreran'a Munidpal de Finanças, 
Planejamento e Orçamento, a abertura de cometes e proceeSos seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Municipic de CeuPaie, bem como prorrogação de validade de 
concurso/processo seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação: 

IX - coordenar as atividades relativas à disciplina de servidores empregados 
públicos da Administração Direta e Indireta do Poder execuevo e assessorar o Prefeito 
neste matena; 

X - estabelecer A politica de capactsnáo doe Bank!' ores municipais: 

XI - coordenar e controlares pubticaes no dado 05ciat. 

XII - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãOS e entidade% fadela, estaduais, ,-euricipais e interrradorais, 
aiém de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações coneerneritee à Pesia; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 
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/I - coordenar, com os demais órgãos e entidades da Administração Pública, a 

captação e negociação de recursos junte a i -kgaoS e instítuições nacionais e mondorar 
sua aplicação: 

111 - planejar e coordenar as atividades de organização e modernização da 
Administração Direta do Poder Executivo 

IV - promover a r:cinrança administrativa da Divida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda Publica; 

V - coordenar. em -articulação com os órgãos e entidades da Administração 
Publica, a elaboração co Planu Pludanual - F'PA; 

VI - elaborar a Lei de Diretrizes Grçarrientária LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Município de Caucáia. 

VII - orientar os demais órgãos e entidades izia Administrao Pública na 
elaboração dos seus planejamentos estratecicos, direcionados para a consecução das 
metas de governo. 

VIU - coordenar, -promover e fiscalizar a cobranca dos créditos tributários e 
fiscais do Município; 

IX - coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalizao dos tributos mobiliários e irnobilianos, mantendo 'atualizada o cadastro 
respecavo; 

X - coordenar e executar a organização da legi~c tributária municipal, paia 
orientação aos contribuintes sobre sua correis aplicação; 

Xi - coordenar e executar a contabilização financatta, patrimonial e orçarn-sitare 
do Município, nos termos oa legislação em vigor: 

Xli - coordenar o recebime: -Ilo :.:,s  rendas muncipaís, os pagamentos dos 
compromissos do Município e as operaçí'%. reiativas a financiamentos e repasses, 

XIII - coordenai, em Gni u 	Secretaria MunicÁpal de Administração e 
Recursos Humanos, a política de remuneração e relações de trabalho dos servidores e 
empregados públicos da Administração Direta e Indireta d/:: Podei -  Executivo; 

XIV - captar recursos. celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fei -Jelais, estaduais, munic,ipais e internacionais, 
além de empresas e demais orgailisnos de natureza privada e com a sociedade cirqi 

para desenvolver as ações c -ence.mentes à Pasta: 
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XV — ordenar e efetuar em con!unty com a ControladOria Gerai do Municipi) a 
movimentação financeira da Pçefeizura Municioal de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municipal de Saud::: 

XV — realizar movimentação do:; suiximentos e a .ansferências de recursos da 
Prefeitura !Municipal de Catraia para atender ae necessidades financeiras de cada 
Órgão ou Entidade: 

XVII — estabelecer imites bk: custeio e investimento dos Órgãos da 
Administração Direta da Prefeitura Munic.val de Caticaia, em função da dota:Ao 
orçamentária e financeira de cada órgã: . 

XVIII — ordenar e pagar as despesínda Secretana e da Prefeitura Municipal de 
Caucaia, exceto as realtzacias com recuisa! ,i cio Fundo Municipal de SaUde. 

Parágrafo único. No caso de ausencia ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido peio Subsecretano 

Seção X 
Da Secretaria Municipal cks Ptancjamento Urbano e Ambiental 

Art. 29. A Secreta' ia Municipal de Plane)arnerao Urbanc a /kmbiental tem por finalidade 
articuiar a definição e a implerrentaçap das odiadas de desenvolvimento urbana e 
preservação ambiental do Municipio, de foirna integrada e intersertorial, visando ao 
pleno cumprimento das funçõe.s sociais o -Ai nidecie. 

Art_ 30. São Órgãos da Secretaria Munic ■ oa; ;.se Plane4arriento Urbano e Ambiental: 

I — Subsecretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambientai', 

tf — Diretoria de Regulação Urbana e Ambientai, 

III — Diretoria de Planejamento e DeiánVOivirnento Urbano: 

IV — Diretoria de Acompannament,  e Controle; 

V — Gabinete da Secretaria. 

Parágrafo único O Insthito do Meio Ambiente é órgão vinculado á Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Arnb!ental. 

Art 31. Compete à Secretaria Municipai rte Plane¡ernento Urbano e Ambiental: 

I — auxiliar diretamente O Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urtmito e a ,Tioientsi pxs Município: 

- 
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O - coordenar e definir e elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 

- elaborar, coordenar, acompanhar defirèr os pianos, programas e projetos 
de desenvolvimento Urbano e ambientar. 

IV elaborar, coordenar, acompannar e avaliar as atividades de planejamento 
when° e ernbierital e de implementação do Piano Diretor de Desenvolvimento Urbano 
do Município - PODUICauwia. 

V - coordenar e definir a etabOraçãu das políticas de -:,•ontrole e deserivolvirriento 
urbano, estruturação urbana, drenagern, àaastecimento c'água. saneamento básico, 
tratamento do lixo e cie resíduo sólido, ilumlnaço pública e nela ambiente: 

VI - coordenar a esuategia, monitorar e avaliar a imp:ernentaç,ao dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimentwurbano e ambiental, 

• 
Vli - definir políticas de rirdenemento do uso e ocupação do solo urbano, bem 

orno propor legislação disciplir ando a matéria: 

Via elaborw e definir,,em con¡unto com a Secretarm competente, 9 Programa 
de Educação Ambiental e Agricultara Familiar PEAAF. e as demais programas que 
tenham afinidade rin: -.a as atribuições destas Secretarias: 

IX — ccordenaf e definir a elaboraçáo deis pianos :iinionals e dos projetos de 
requalfficação urtarta. 

X - normatizar, autorizar, ir:anilar-ar, fiscalizar, avaliar e definir a realização de 
ações de intervenção urbana e edificação: 

XI - coordenar e definir as propostas éJé le-gmlaç,ão urbanlstica municipal: 

XII -- especificar serviços e obras - de engenharia e limpega urbana, tais corno 
varnção, capina, coleta de lixo e disposição finai do lixo e d resíduos sólido, inclusive 
sob a forma de condessa° ou perrnisite, az.itorizadas mediante lieÀtação; 

XIII - coordenar e definir planos, programas e projetos em sua área de 
abrangènda, entre os órgãos e entidades da adrairti4liação direta e indireta, e outros 
Órgãos e entidades federal., esw:Idusiís. rnunicÉpais e intemacionals, além de ernonaeas 
e demais organismos de natureza privada e corri a sociedade civil; 

XIV - captar recursos, odebrai ,;.;unvënios, firmar contratos e promover a 
articulação COM órgãOs .  e enhdades fede :ais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de erapnasas e demais organismos ce natureza privada e com a sociedade civil; 

XV - firmar contratos oura emjxesas ¡AP!) ~lições para consultoria nas áireas 
juddica, administrativo-financeira, arquitetura, engenharia e ambiental; 
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XVI - prestar suporte técnico e adminiStrativo ao Cortse:Ino Municipal de Politica 
Urbana e Ambientai 

XVII - implantar, organizai, ¡nanar e atualizar permanentemente o sistema 
municipal de informações sociais acerte da arquivo munictpal de doCumentação gráfica 
de lotearnento, áreas pittica.s e outras inerentes á ocupação do território urbano, alem 
das culturais, ecorsárnicaS, financaires, pabirrioniais, adtninistrativas, fisico-territenals. 
inclusrve cartograftcas e geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de relevante 
interesse para o Munscip10. 

XVIII - elaborar pianos programar: e projetos e proteção, recuperaào e 
conservação do meio ambiente 

XIX - 	prOjeZoiS e captor , i'eursos que garantam , o amplo e democrático 
acesso ao espaço de forma segura. socialmente inclusiva e .sustentável, priorizando os 
meios nao motorizados (pedestres e ciclistas), bem corno IrnpIernentação do conceito 
de acessibilidade universal - para garantir a rnoèade de idosds, pessoas com 
defloien' cias ou restrição de mobilidade: 

XX - aplicar a legislação reguladora do meio ambiente; 

XXI - ordenar as despesas da 3ecretana 

Paragrafo ismco. No caso de ausência ou impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretano. 

Seção XI 
Da Secretaria de Gr:vento e de Articulaçâo Pbíttica 

Art. 32.A Secretaria Municipal de Governo e de Articulação Política tem por finalisade 
, coordenar as atividades de apoio ás ecoes patiticas do Governo Municipal. 

Art. 33. Compõe a Seactana ria Governo e de.Artioutaipão Pontica: 

I Subaecretaria de GOVSMO e de Arlicuteção PoUtica; 

11- Diretoria de Articulação Polibca, 

III - Diretoria de Relações lastitutionas; 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art. 34. Compete á Secretarie Muntoipat de Governo e de Articulação Política: 

1 - coordenar Cis atiV!,:játCaS 	apNo as ações polltfcas co Governo Munic4361; 
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11 - planejar e coordenar, com a participação dos dagãoe e entidades da 
Administração Pública as políticas de rnuttii:zação social; 

111 - coordenar as atividades do aaola às ações políticas alo Governo Municipal; 

IV - assessorar o Governo Munscipal em sua representação politica e em 
assuntos de natureza taceice-legislativa 

V - responsabilizar-se pela gestão da relação polibca e administrativa com o 
Poder Legislativo municipal. 

VI - coordenar as atividades de reiações nacionais e internacionais do Município 
em conjunto com os demais órgeos do Executivo; 

VII - ordenar as despesas da Seicretarra; 

VIR - coordenar Eis ações dos Conselhos lvturecipais: 

IX - captar recursos. celebrar convênies. firmar contratos e promover a 
adietaão  com órgãos e entidades federais, estaduais, nernicipale e internacionais, 
atent de empresas e demais organparnos de natureza privada e com a Sociedade Civil 
para desenvoiver as ações concernentes a Pasta; 

Seção XII 
D.. Secretaria de infraeatrature 

Art. 35. A Secretaria Municipal de inailesinicura tem por finalidade o gerenciarnento de 
obras públicas de infraestrutura. uroanzaçao, reformas, construções, conservação e 
manutenção preventiva de prédios públicos do Governo Mtaticipar. 

Art. XI. Saci &garis da Secretana Municipal de infraestrutura: 

I - Subeecretaria Municipal de infreastiutura; 

ti - Diretoria de Infraesautura e tiiaraliação, 

III - Diretoria de Construção, Manutenção e Reforma Predial; 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art. 37. Compete á Secretaria Municipal oe Infraestutura. 

I - matizar os servç 	ç, . ry,;:nutertção do sistema viado, do sistema 
complementar de abastecimento de apua (chafarizes. adutoras), urbanizaçao, 
manutenção de praças e cernit4rins .  
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II — executar ou gerericiar a construção e as obras de reformas, conservação e 
manutenção de prédios públicos: .  

$. 	• 	 gerendiar as obras de intraestrutui a; 

IV - realizar a poda, plantio de án,ores, roçadas, capinação das áreas paliais 
do Município de Caucaia 

V — captar recursos, celebrar convênios, firmar contrates e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais :  estadusds, municipais e internacionais. 
alam de empresas e demais organismos de natureza privada e com e sociedade civii 
para desenvolver as ações concernentes i'asta; 

VI — ordenar as despesas da Get. -atarie 

Parágrafo único. No caso de atMncia ou impedimento dolTitular, o ordenernento 
sera.exercIdo peio Subsecretário. 

Sacão MI 
De Secretaria Municipal de Saúde 

Art. 38. A Secretaria Municipal de Sawle- tem por finalidade coordenar e executar 
programas. projetee e atividades visando promover o atenclimeko nteçpal à saúde da 
população do Municipio, como gestora municipal do Sistema Único de Saúde - SUS. 

Art. 39. C.cirapCie a Secretaria Municipnl ria Saúde: 

I — Subesecretaria de Gestão, 

II Subsecretana de Atenção à Sanoe, 

— Diretoria de Atenção Primária, 

IV — Diretoria de Atenção .5eGundàiii .1e Toni:Mija e de Gestão da Rede de Saúde 
Mental; 

V — Diretoria de Gestão Farrnt,Girki. 

VI — Diretoria de Vigilàecia eni Satkie: 

VII — Diretoria de Saúde. Bucal: 

Vtil — Diretoria de Gestão de Pessnag. -. 

IX — Diretoria de Logistice e Ma:1:iter As3; 

X — Diretoria Actrrenistratwa iriaancaire; 
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XI — Gabinete da Secretaria. 

Art. 40. Compete à Secretaria Municipal de Saúde: 

I — planejar e coordenar, nos niveis"arabigatoríal e hospitalar, as atividades de 
atenção à saúde, médicas e .odoritológi- -;as, de controle de zaonoses, de vigilância 
epidemiológica e de fisçalizaçao e vigilância sanitária de saúde do trabathador

,  

controle, avaliação e regulação da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-
se com os outros níveis de gestão do SUS para as atividades Integradas de atenção e 
gestão da saúde na região metropolitana hem corno propor e elaborar normas no seu 
nível de gestão sobre essas atividades: 

II — coordenar as atividades dos distritos Sanitários; 

III genr, ordenar e etetuar o pagamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Municipal de Saúde, assinando em conjunto com a Controlado:ia e 
Ouvidoria Gerais do Município 

IV — elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas an diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde e demais legislações d(scrplinadoras da matéria; 

V — prestar suporte técnico e adniiiiisirative ao Conselho Municipal de Saúde; 

VI — Manter OS profissionais fia areia de sai)de atualizados em relação aos 
conhecimentos tacnicos . e torriportarnantais necassárlos ao atendimento à população 

VII — fincar convênios e contatos lr.i.;,usive de empresamos, juntamente com o 
PralettO, referentes e recursos que setild administrados peio Fundo Municipal de 
Saúde. 

Viii — para a consecução de suas finalidades e abjetivi)s, a Secretaria Municipal 
de Saúde podera firmar convênios. contratos, acordos e ajJstes com órgãos e 
entidades da Administraçâo PCjciica federal, Estadual e Municipal, hem como com 
organismos internacionais e entidades pitwaálç 

IX — ordenar as despesas da ;aeretkiúa 

Parágrafo único. No CaSo deausdincia ou irepedirne.nto do Titular, o ordenamento 
será exercido peio Subsecretário: 

geçao XIV 
Da Secretaria Itturtir;ipal de Educação 

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educação ;em, por finalidade coordenar a formulação 
a a exeóução da polltioa offu.7.aoorai oo município, a garantia cio direito à 
educação basica, ao ~o:imanto dos orr,ceitos e principies constitucionais e a0 
desenvolvimento global do educando 
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Art. 42. Compõem a Secretora Municipal de Educação: 

1- Subsepreteria Educacional' 

II - Subsecretaria Executiva. 

Jtl - Diretoria de Desenvolvirnentc Pedagógico Infantil; 

IV - Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico Anos iniciais: 

V - Diretoria de Deserivoivrinento Pedagógico Anos Finais 

Vi- Diretoria Gestão Escolar; 

VR - Diretoria de Planejamento e Sistematização de Resultados; 

VIII - Diretoria da Gestão de Pessoas: 

IX - Diretoria Administrativo Finarce: .rS: 	• 

X - Gabinete da Secretar,a. 

Art. 43. Compete á 5w:eu-iria municipal de Educação: 

I - desenvolver o proceeso de planejamento do Sistema'Municipal de Ensino, 
consubstanciado nos princípios de gestãr) democrática; 

II — coordenar programas e proje:os com Vistas á formação e desenvolvimento 
global dos educandos da Rede Pública fkinicipai; 

IR — promover g coordenai programas e projetos de interação e participação da 
familia e da comunidade no processo edu&Ativo: • ' 

promover evAnton culwraís .:trtlaticoa, em conjunto com a Secretaria 
Municipal de -Saúde. a Secretana de -1..i.r!smo, Cultura, Esporte e Juventude e a 
Secretaria deSegurança Uroarta c Tecnologa; • 

V — supervisionar acompanhar e avaliar a implementação dos planos e 
programas pedagógicos nas unidades de educação infantil (creches e pré-escolas) e 
MIS unidades de ensino fundamentai, 

VI - desenvolver programas ecuç-atvOt voltados às comunidades escoiares 
essISficlas; 

VII promover a integraçao dàs • ações da comunidacip, dinamizando-as e 
aprimorando-as como agente de seu o 1.w10 desenvolvimento: 
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VIII - adotar medidas que visem á oferta e ao desenvolvimento da edleaçã3 
básica completa para a população do Maiarr-pia de Caticala; 

IX - desenvolver o ensino rundw'a-a nal visando ampliar a oferta de vagas e 
melhorar a euasqualidade, ajustando-o sempre ~avanço* das ciências e das técnicas 
Pedagógicas e às demandais do desenvolvimento sociciedonamico do Município; 

X - promover a execução de programas de saúde, assistência alimentai, 
aproveitamento de livros didabcPs, criação; manutenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Município, artioulando-ae com as Sectetanas afins: 

XI - prestar assistência especial aos alUnos Mais carantas de recursos, através 
da oferta de matena! escolar. transporte, vealuarka, aaaistanca mitirifica e odontolegi-, 
a fim de criar-lhes condiçõee de alai& eficiénda na aprendizagem, em conjunto com as 
Secretarias afins, 

XII - propiciar a captação e O (Anelante aperfeiçoamento e•a atualização do corpo docente, técnico e aceurustrafivo .  Timão à inovação pedagógica, didática e a 
modernização administrativa. 

XIII - controisr as atividades de erieni lação educacional nas unidades escalares, 
aferindo o desempeno do Copo docente e discente, através de registro e anáLse do 
quadro de rendimento e movimento de 'Monas: 

XIV - formular e promover a execução da poiftica e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudos afim vistas a solicitar a elaboração de projetos do 
arquitetura. instalações e equipa entoa saci:atiras; 

XVI - promover o co.-erole dos meeis e etattpárnentos escolares, verificando 
sklaÇão. de -cada. unidade de efluam para ~der ao suprimento necessário ao 
funcionamento Siitiatatárlo da - iinidade. 

XVII - fornecer os meios didáticos para o regular funcionamento das Unidades; 
EadOtares da Rede Pública Municird: 

XVIII - preparar instruções e normas para o desenvolvimento e a aplicação de 
Programa de Assistancia e Educação Minentar, em cOnsonanaa com o Ministarlo da 
Educação; 

XIX - promover intercantie com lideranças tocais e entidades de promoção 
social da Comunidade, visando á inbee: ação e complementaridade cio esforço para 
atingir, através da farolaa o aluno carente nor aspectos da adaptabilidade condizente 
ao meio social em olle viva. br coma na Contribuição na rentatilidade escolar; 
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XX — promover a ação social. Integrando-se 	Secretaika Municipal de 
Desenvolvimento Social em nivel de esc..-iia e Conselhos Comunitários, possibliitando a 
prestação de serviços à população beneftea. de preferência no prprlo. local de suas 
atividades, com o objetivo de garantia (IR; 	assetência e do &na da ação planejada 
e programada pela Secretaria Municipal de Educação: 

XXI — promover campanhas ue objetivem despertar o respeito aos ideais 
urbanos, às causas da comunidade e às leis da Cidade, procurando aprofundar o senso 
do dever cívico do cidadão; 

XXII — manter o ensino lundameniá' forme regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educação infantil nos nivort. da creche e. preeácoia, todos na forma 
inclusiva, executando pesquisas e pcogramas destinados a manter e aprimorar dentro 
das pollecas públicas em vigor Para o ly,ri funcionamento das unidades escolares: 

XXIII — executar programas de assistência escolar e de setviços comunitários 
como estímulo ti cooperação educacional,. 

XXIV — incentivar iniciativas que •,oèr.dam ao aprirriorarn;anto e à • utilização -de 
tecnologias educacionais; 

• 
XXV — gerenciar e ordenar despesas de Funde Municipal de Educação e da 

Merenda Escolar, 

XXVI — captar recursos, celebrar convênios, firmar contratas a proniover, à 
articulação com órgãos e - entidades far-P: 	estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organisino,_- 	natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentm Fasta: 

XXVII— ordenar as despesas da Secretaria. 

~grafe único. No case de ausencla ou impedimento do ;Titular, o ordenamento 
será exencido.pelo Subsecretano. 

Saçáo XV . 
Da Secretaria Municipal de Désaavolvirriento Social 

Art. 44. A Secretaria Municipa de Desenvoivimento Social tem por finalidade articular a 
definição e a implementacéo das penicos sociais- do Município, de forme integrada e 
intersetaria'. 

Art. 45. Compõe a Secrstana Municipal 	t.:lsenvolvirnente Social: 

I — Subsecretarie as Desenvolviniento SOcati: 

II — Diretoria de Gesta° do Sistema Único de Assistência Social e Ações 
Complementares, 
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III - Diretoria de Proteção Social' 

IV - Diretoria Adminsstrative 

V - Gabinete da Secretaria. 

Art. 4e. Compete à Secretaria Municipal de 1)esenvolvimento Soc.lat. 

I - elaborar pianos, programas e orcMcis de desenvolvimento social; 

II - coordenar a estratégia de tinoiç::-.-ortictiO de planos, programes e projetos de 
desenvolvimento Social; 

III - coordenar a execuçãc das ativ,,:iades de pnatiação e defesa do consumidor; 

IV - coordenar as atividades teiativas a direitos humanos e cidadania; 

V - coordenar as atividades de cura. politica de alimentação e assistência 
SOCial; 

VI - planejar. coordenar e executar programas e atividades de apoio tl pessoa 
portadora de necessidades especiais e 1 .iiessoa que apresenta dependência química. 
ideando a reintegração e readaptação funcional natodedelde; 

VII - gerir e ordenar as despesas dos Fundoi.Municipais de Aseetencia 
da Chisnoa e do Addescenie de Abssic-tento Alimentar, do idoso e de Proteção e 
Defesa do Consumidor; 

VIII - coordenar as atividades rarativa's às politicastie gánero: 

IX - coordenar as atividades releb ,,as às politic.as para a população idosa; 

X - gerir e ordenar despesas dr: Fundo Municipal de Assistência Social. do 
Fundo de Habitação de InteressR 

XI - captar recursos, celebrar cenvénios. firmar corartdos e promover a 
articulação com Órgãos e entldedes ?e ,i7Jrk.ls, estaduais, municipais e internacional*, 
além de empresaa e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as avies concernentes s Pasta, 

XII - ordenar as despesas da Secreiarra 

Parágrafo .I.M/GO. No caso .  de ausencia eu impedimento do .Titular, o 
ordenamento será exercido pelo Sutser.ratertp. 



(;c5,"La ,. ■ 

CAUCAÍA  

Seção XVI 
Da Secretaria Municipal do Trabalho. Emprego e Empreandadortsmo 

• Art 47. A Secretaria Municipal do Tratia1c. Emprego e Empreendedorismo tem por 
finalidade promover, coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e 
renda, cooperativismo e de economia solidária 

Parágrafo único. É fmalíciade também, da Secretaria elaborar a polttica 
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude. 

Art48. Compõe a Secretaria Municipaido . t .i abalho. Emprego e Empreendedorismo: 

I Subsecretana de Trabalho, Eirpr.eo e Empreendedorisrno; 

II — Diretoria de Gestão dos programas da Politic.  a Pública de Trabalho do 
Ministério do Trabalho e Emprego. 

III — Diretoria degeraçã• de Trabaily.)n Renda; 

IV — Gabinete da Secretaria. 

Art. 48. Compete á Secretaria Municipal do trabalho, Emprego e Empreendedorierno: 

I — coordenar a ação voltada para geração de trabalho e renda; 

II — coordenar a gestão municipad:ada doa prognamas da Política Pública de 
Trabalho do Ministério do Trabaiho e Emrrega. 

NI — coordenar, executar, acompalar e avaliar a -Pditfica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda, articulada com as empiesas lixara; 

realizaçao da prxtítle,a de 	9. microemonesa e a empresa de Pequem porta; 
• 

V — elaborar e eprezia.-  orosetos d eraçao de trabalho, emprego e renda e de 
qualificação profissional no Mumo pio .  

Vi— propor programas. proietos e medidas que Incentivem o associativismo e a 
auto - organização como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas éreas 
urbana e rural d0 MUnIcipio; . • 

Vil -- captar recursos, wlebrar convênios, firmar contratos e promover a 
anicutação com órgãos e- entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais Organismo6 fie . ríailifeza privada e com a sociedade civil 
Para desenvolver as açoes conawnef r• Pasta: 

VIII — ordenar as ciespases oa 
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Parágrafo único No caso de ausérscia.ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

XVII 
Da Secretaria Municipat de Agricultura, Pecuária e Pesca 

Art. 50. A Secretaria Municipai de Agncigtura, PeCtrária e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvolvimento sustentável do agronegócio do Município de Caucaia. 

Art51. Compõe a Secreta' sa Municipal de Agricultura. Pecuária e Pesca: 

I - Subsecretaria de Agric.ulaira. Pf.Ct.ái";:.= e Pesca: 

II- Diretoria de Agricultura: 

111 - Diretoria de Pecuário, 

IV - Diretoria de Pesca, 

V - Gabinete da Secretaria. 

Art 52. Compete à Secretaria Municipal de Agnialltura, Pecuária la Pesca: 

I - coordenar a ação voitada para -geração de renda no campo, contribuindo para 
• a fixação população no campo 

II - coordenar as ativflades 	::a ,-inultura familiar, em parceria com as 
Secretarias Municipais de ,.."esenvohi:mento Sec¡st., do Trabalho, Emprego e 
Empreendedorisrno e de Planejamento tkbano e Ambiental; 

III - apoiar as atividades econõrnicas .ref800~85 COM a produção. 
..procesaamento, acondicionamento. inclu6trialiração, tranittormaçáo e comercialização 

de produtos da pesca. aouicultura e de onça-' agiupecuária e florestal; 

IV - definir estratégias e propor , -.),i ,ainas para o desenyolvimento municipal 
nos dornintos de agricultura. pecuária. c aquisultura, ficfestas, desenvolvimento 
rural, detienvOlvimento das comi itcfades :1 i 531S, promovendo e coordenando as ações 
necesaárias à sua execuçáo, 

V - assegurar a gastar, de ienes para tiris agricotas, pecUiltrio e florestal; 

VI - promover o desenvolvimento r , a .:-:gricultura, pecuária a pesca.' quer familiar 
quer empresarial; 

VII - promover a orgarniw.go a uesenvorvirriento de infreasinsiurae sociais e 
'produtivas, de serviços rurais e de apoio t produção agricola, pecuária, florestal e da 
pesca semi-industrial e indusNiat, 
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Mala 
VIII — promover ações relacionadas cora o floresternenitoi refloreetamentP combate á deserlificação e assereamente 

IX — fomentar a apicultura. pese : , ttesenal e aquicultura, incentivando a- sua 
prática junto das comunidades rurais 

X — captar recursos, celebrai cenvertios, firmar contatos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as acties corce entes raster.: 

XI — ordenar as despesas da Seerv, , ::tr:a 

Parágrafo único. No caso de atisénn'ia ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido peto Subsecrozario 

Seção XVIII 
Da Secretaria Municipal de Patrirriõriib, Sorviços Públicos e Transporte 

Art. 53. A Secretaria Municipal de Patrimerl'u. Serviços Públicos e Transporte tem por 
finalidade o controle dos bens 'neveis e imóveis da Prefeitura Mtmicieat ala Caule, 
zelando peta limpeza e iluminação dos -us5s .s:06 rAbbOns• 

'Parágrafo ifilia) E finalidade, rdnitia.rn. da Secretaria, a gestão, controle e 
acompanhamento das cesses de uso d..: dr, )vets públIcos, bem corno pela concessão 
e fiscalizaçac da operação de transporte cr: ,e,..1,40 e alternativo. 

Art. 54. Compõe a Secretaria Municipal zie Patrimeinio, SerVrçoS Públicos e Transporte: 

I — Subseuetana tié Transporte. 

II — Subsecretarta de ParrirnBráC Serviços Públicas: 

III — Diretoria de Articulação de Traiisuortes Coletivos e Afternativos; 

IV — Diretoria de Patrirriõnto: 	• 

V — Diretoria de Reoulação dos Serviços Públicos; 

VI — Gabinete da Secretaria. 

Art. 55. Compete à Secretana Myr:lograi PaUirrionto, Serviços Públicos e Transporte: 

I — Implementar sistemas e ferramentas de gestão na . érea de material e 
patrimônio; 
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Ateitlar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela 
área da material e patrimônio. 

Hl - Acompanhar diariamente as rolii ias de material e património, principalmente 
através dos indicadores, identificando aselocionaralo as anornaiias crônicas; 

IV - %por medidas e tomar ações pára redução de custos: 

V - Cadastrar O material permanentar os equipamerlas recebidos: 

VI- Manter registro dos yens rttNaiS. (,ontrolando a sua movimentação; 

VII - Verificar, penodicamerte, o estado dos 3efis móveis, imóveis e 
equipamentos, adotando as providências vara a sua Manutenção. substituiçáo ou ba'a,a 
patrimonial, 

VIII - Coordenar o recebimento, colferdnoia e distribuição, mediante reqiisÁálo 
dos materiais permanentes actquindoS" 

IX - Fazer o recebimento provist:ia dos materiais permanentes e encaminhar 
notas fiscais para serem atestadas celas áreas responsaveis pelo recebimento 
detivo; 

X - CoOrdener e qerir .  

e) os bens imóveis e es locações AL:mandas. mantendo-as sob controle; 

b) o arrolamento dos trata, inservaaas observada a legislação específica, 

c) a incorporaçao de bens patriinaniais doados por teairos ou particulares; 

XI - getenciar e fiscalizar a execuçào das modalidates do transporte pública de 
passageiros.  no Município; 

XII fiscalizar as concessões e a prestação de.setviças ,de transporte púbiico, 
coleta de lixo, varrição. iturninr!can e atustedmento.de NUE 

XIII - regulamenta: a concessão dos saivIços públicos afetos a Prefeitura 
Municipal de Caucaia; 

XIV - çonceder, mediante atliaftzaçÃO do Chefe do Poder Executivo, a prestaçâo 
dos .servitxx públicos afetos a Prefeituta Municipal de Calceta, , 

XV - gerenciar a imiaementaçãe de sistemas de transportes coletivos e 
alternativos da inteigraçrko nitre diversus illodalidancs de transportes, garanhJnOc a 
acessibilidade universal e a .mobilidaoe urbana; 
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XVI — captar recursos celebrar convénios, firmar contatos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedeals. estaduais. municipais e internacionais, 
além de empresas e demais orgeniarnos ct atureZa privada e com a sociedade civil 
para desenvolver r.15_; ações concernentes a 72sta; 

XVII — ordenar as desp-es c:a 5ore:afia 

Parágrafo único. Nu case de ausência ou impecfimento do Titular, o ordenamento 
será exercido belo SubseCretárlo. 

Seçáo XIX 
tht Secretaria Municipal de Segurança Urbana s Tecnologta 

Au. 56: A Secretaria Municipal de Segurarça Urbana e Tecnologia teme por finalidade a 
manutenção da ordem urbana bem temo é (espumava{ pelo desenvolvimento de 
soluções tecnológicas para Prefeitura Munk-ioal de Caucaia. 

Art.57. Compõe e Secretaria Municipal de :.:e9iirança Urbana e Tecnologia: 

I — Diretoria de Desenvolvimentn e Execti. ção de ProIetos: 

II — Diretoria de Gcvernança etTi i (Tecnoiogia da inicrrnação), 

111—Diretoria Administrativa Firiarioe , :i 

IV Coordenadoria Municipal de 	CM; 

V — Gabinete da Secretaria. 

Guarda MiUnicipal 

Art. 58. Compete á Secretaria Muntopal t-::egufance Urbana e Tecnologia: 

I - plana, otgantm e COrXdrytwr 	afividades de gestão da tecnologia da 
informação e da cornunicação executadas na Prefeitura Municipal de Caucaia: 

R - orientar a acompanhar ás atividades de tecnoligla cia informação e de 
comunicação executadas nos órgão da Administração Direta da Prefeitura Municjpai de 
Caucala; 

- elaborar a politica relacionada a i;etz:tao da tecnologia da informação; 

IV — elaborar o Plano Diretor de Te:s .:cingia da Informação e da Comuniaação da 
Prefeitura iviunreJoal de eaucaia. e coordenar e Gdnirdat a sua implantação, 
observando cronogrameq prior:Odes e orçã:, , er ,ios aprovados. 

27 

/' 	• / 



" 

rtfriXfÁt, 

V _ Definir os padrões de sistemas e respectiva documentação. tecnologias e 
serviços de TI. 

VI - Estabelecer padrões de nível:: , rviços para a govemança cie TI. 

VII - Planejar, organizar: reaat e Reornpanhar as atividades de educação em 
tecnologia da informação; 

VIII - Dirigir o levantamento das necessidades dos usubnos, supervisionar c 
desenvolvimento de projetos de sistemas, buscar soluções no mercado de SOftWafe 
aplicativo ou contratar serviços de foi-fleti:p..0r% externos para o Seu desenvolvimento; 

IX - Elaborar a política de segurança urbana a implantar e controlar as ações de 
segurança pública e ordenamentõ dt. ti:ânsilc, no Município de Caucata; 

X - captar recursos celebrar convênios, firmar coniratos e promover e 
articulação com órgãos e entidades fedalais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais. arganiamos. ria natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações ancenientef_c 

XI - ordenar as despesas da Secretaria. 

Subseção I 
ts Coordenadoria Municipal de Defesa Civil 

Art. 59. r:ornpete ã Coordenaanna 	 Defesa Civil' 

I - coordenar as atividades de ceresa civil no Munictplo, articulando-e:é; em 
caráter cooperativo. CM OUV'et.i Ono+cs e di•i i.dades públicas ou privadas; 

- ifnplementer planos, programas e projetos de defesa civil; 

III - elaborar plano .de açâo anue; v+sEInti .o ao atendimento das ações em tempo 
de normalidade, bem corno, -oss ações e.ri -,:endais; 

IV - coordenar a imolantecao de pre ,gi afias de trelnarnente para voluntariado. 

Seção XX 
Da Secretaria Municipal de Cuttura, TUTWITIO, Esporte e Juventude 

Art. SO. A Secretaria Municipal de 	Turismo. Esporte e Juventude tem por 

finalidade desenvolver o tu' isn:o et. acv,..ai:.eiç culturais no Municfplo de Caucaia, bem 
Corno é responsável peio desenvolvime•.:::r de atividades esportivas e culturais  Para 
jovens. 

Art61. Compõe a Secretaria Municipal o. 	ura, Turismo, Esporte e Juventude: 
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• 	 1— SUbsecretana de Cultura. Turisn•d, Esporte e Juventude; 

— Diretoria de Turismo. 

ID — Diretoria Cultura; 

IV — Diretoria de Esporte e juventude; 

V — Gabinete da Secratana 

Art 62- Compete  à SecietanaMuuipa1 ijr nuilura, Turismo, Esporte e Juventude: 

I — planear, crgaraar e coordenei as atividades de cultura, de turismo, 
esportivas e as voltadas para a Juvehtude executadas na Prefeitura Municipal de 
Camela; 

Ii — captar recursos, celebrar convênio., firrnar contratos e promover a 
articulaçáo com õrgios e entidades federa:5, estaduais, mupais e kiterneoioneis, 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a.sociedade ciVe 
para desenvolver as açrlva.% concernentes a Pasta, 

III — promover a execução de twoint,ys tui'istoos que tenham conto finalidade a 
integração da comunidade tocai com a comunidade maca; 

IV — promover a articeaçãrà eiJrn 	públicas ou privadas, internas ou 
externas, objetivando execuia: projetos vara desenvolver o turismo e a cultura 
municipat; 

• V — representar e divulgar o Município, em eventos de natureza diversa, no 
ambito interno e externo; 

VI — promover a etaboraçao e ege•:.~ do catendário anual de atividades 
turísticas e desportivas; 

VII — promover a proteção rio i: ,an•itni3rilo turístico, itiAlstico e histórico do 
Municipio; 

Vtli — ordenar as despesas ua .tiet;retaria. 

Parágrafo único. No caso dr: aue 	u impedimento-do Titular, o ordenamento 
Será exercido Pelo SubsemetariO 

e 
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Seçao XXI 

Das Disposiçõe.s Finais e Transitórias, 

Art 63. Para atender a nova estrutura o:yanizacional de Administração Direta e I ndirete 
do Poder Executivo Municipal aprovado nesta lei, fica o Chefe do Poder Executivc 
autorizado a promover as adaqUações crçarrienteritur mediante a transposição. 
remanejarnento ou transferência, ugzando total ou parcialmente, as dotações 
orçamentárias aprove:les na Lei r 2.3*8, de .9. de novembro de 2012 -- Le 
Orçamentária Anual de 2013 - em clectineiria da extinção, -tranefeffincia. incorporaçac 
04.1 desmembramento de 'Or-jãoa e eni:Gn-ties, bem COMO de alterações de suas. 
competências ou atribuições. OtJ ainda, e9; Je44011 d corripternantariedade, mantidos at 
fontes de recursos e o detaillamento da &.!fiyasa. 

§ 1° Na tra»sposty -io, transíerência ou rernanejemento de que trata o capo' 
deste artigo poderá haver ajustes na classificação funcional 

§ 2 As despesas processadas 5 ■ conta das adequações orçamentarias 
autorizadas nesta Lei serão adstritos acr.t d8 receita e da despesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual - LOA de 2013 

Art. 64, A Gratificação pela Execuça,1 de Trabalho Técnico Relevante ou Cienti5co, 
instituída peia Lei Complenlentar oe 23 de dezembro de 2009, obedecerá a0v, 
seguintes critérios: 

I - Será paga nos -seguintel; valores: 

a) Atividade. Técnico 1--,01ev-ánté 	Cntifirxi Especial - R$ 2 000,00 (dois m I 
reais); 

b) Atividade Tétn(co Ralevanteou Cientifico Ergtégico - R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais) 

c) Atividade 'Técnico R:ásvénte 	 Tático - as 1.000,00 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico Reievantç - 	 L-Aentilico Operacional - R$ 500,00 

(quinhentos reais) ' 

- A-disponibilidade financeira tiara pagamento da Grabficação peia Execução 
de Trabalho Técnice Relevante ou Cientifico • nos órgãos detentor de dotação 
orçamentária elimi(acta .ao percentual de 10% (dez por Cento) do valor dispendido com 
a folha de pagamento. de :"."..argot Cors:s.sionacios do órgão, exceto a Secretaria 

Municipal de EduCação. cujo perokrtuat é de 5% (cinco por cento) do valor 

dispenclido com a folha de 1in:emento de C-algos Comissionados. 
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Art. 88. Ficam extintos os Cargos em Corni91$a0 ditipOStOS no Anexo 3, desta Lei. 

Art. 88. Roam criadas, no àribito da AJ :. ::t,:traçãO Direta da Prefeitura Municipal de • Caucala, as seguintes Funções oe Confw 	PC: 

— 10 (dez) Furs9Ses cie Cwanr,,a 	com remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissão CCE-03 

ti -5 (cinco) Funções da Confiança Ç.0 02, com remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissão CCT-01, 

NI — 5 (cinco) Funções de c.;onfial . •.....? PC-03, com remuneração correspondente 
ao Cargo em Comissão CCT-.02 

Art.. 67. Ato do Chefe On Poder Executivo estabelecerá a rotação por órgãos e 
entidades dos cargos em comissão enade....r.; cor esta Lei 

• 
Art_55. Ato dos gestores os Or9OrS Adm:StrathreS efge.bettroerã westrutura funcional 
do Omito e os requisitos necessencs pa , 15 A..:uceção dos cargos nele lotados. 

• Art., 89. esta Lei entra em vig6 na data rté sua "publicação. 

Art 70. Revogam-se as chsoosiçOes legais e regulamentares em contrário, em 
especial, a Lei n° 1.055. de 1 	jane.go 	7009 e suas atteraç5es. 

PAÇO DA PREFEITURA P.A.11■11C1PAL DE CAJCAIA, em 1.5 de janeiro de 2013. 

, , 	
. 

WASHINGTON LUIZ DE OLIVfRA GOIS/ 
P.-efeito Mdni . 
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